Gender Equality Plan (GEP) 2026—-2030 der Gemeinde List auf Sylt
Geltungszeitraum: 01.01.2026 — 31.12.2030

1. Rechtliche Grundlage und Prdambel

Dieser Gender Equality Plan basiert auf dem Aligemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG), dem
Landesgleichstellungsgesetz Schleswig-Holstein sowie den Anforderungen der Europaischen

Kommission (Horizon Europe / Interreg Mindestkriterien). Er ist 6ffentlich zuganglich und durch die

Verwaltungsleitung unterzeichnet.

2. Governance, Zustidndigkeit und Ressourcen

Gesamtverantwortung: Blrgermeister Ronald Benck

Operative Koordination:
Gleichstellungsbeauftragte/r des Amt Landschaft Sylt und der Gemeinde Syilt

Ressourcenzuweisung: mindestens 0,2 VZA fiir Gleichstellungskoordination sowie jéhrliches
Fortbildungsbudget.

3. Ausgangsanalyse (Stand 31.12.2025)
Indikator Gesamt Frauen Manner Divers

Beschaftigte gesamt: 21

Indikator Gesamt Frauen Manner Divers
Beschiftigte 21 9 12 0
Fiihrungspositionen | 3 1 2 0
Teilzeitquote 12 6 6 0
Neueinstellungen 0 0 0 0
2025

4. Zielkennzahlen bis 2030

* Mindestens 40 % Anteil des unterreprasentierten Geschlechts in Fuhrungspositionen.

» 100 % gendergerechte Stellenausschreibungen.

* 100 % Fuhrungskrafte absolvieren verpflichtende Gleichstellungsschulung bis Ende 2027.

« Zweijahrlicher Gleichstellungsbericht (2028, 2030).



5. MaRnahmen- und Zeitplan

MaRBnahme Zeitraum Verantwortlich Indikator

Bias Schulung 2026-2027 Personalamt 100% Teilnahme
Gender Monitoring Jahrlich Personalamt Datensatz veréffent|.
Flexible Arbeitsmodelle | ab 2026 Verwaltungsleitung Antragsquote

6. Monitoring und Auditfihigkeit

Die Gemeinde List fiihrt eine jahrliche geschlechterdifferenzierte Datenerhebung durch. Eine

externe oder interne Uberprifung erfolgt mindestens einmal innerhalb der Laufzeit. Alle

Dokumentationen werden firr Férderprifungen archiviert.

List auf Sylt den,

Ronald Benck

Blrgermeister




